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KARRIERE & WEITERBILDUNG

Karrierenetzwerke im Internet

So viel zur realen Welt. In der vir-
tuellen Welt ldsst man die meisten
dieser Zwinge weit hinter sich. Der Ein-
tritt in die Welt des ,Networking a la
PC* ist nur einen Mausklick entfernt.
In den letzten Jahren haben sich ,so-
ziale Netzwerke® auch im Internet ge-
griindet. Das sind Web-basierte Platt-
formen, in der reale Personen ihre
privaten und/oder geschiftlichen Kon-
takte zu anderen Personen verwalten
konnen. Also von Mitglied zu Mitglied.
Typische Beispiele sind www.ryze.com
aus Amerika oder www.linkedin.com.

Das in unseren mitteleuropdischen
Breiten am stirksten wachsende soziale
Netzwerk ist openBC. Auch wenn der
Name sofort vermuten lisst, dass es sich :
um ein englisches/amerikanisches
Netzwerk handelt, kommt es trotz-
dem aus der Hansestadt Hamburg,
wurde 2003 gegriindet und zihlt be-
reits mehr als 1,5 Millionen Benut-
zer/Mitglieder aus iiber 200 Landern.
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Clara Prutscher (schrittweise.at): , Ich habe
iber openBC schon sehr viele verlassliche
Geschéftspartner gefunden.”

Nur zur Abgrenzung: Die be-
kanntesten ,,Social Networks® sind
derzeit www.youtube.com und www.
myspace.com. Auch sie gehren zur Ka-
tegorie ,,Web 2.0%, allerdings geht es
bei openBC, linkedin etc. nur um pu-
res Business, wihrend es bei den bei-
den anderen generell um alle sozialen
Lebensbereiche geht.

Standig mehr als 10.000 Mitglieder
gleichzeitig online

Wer bei openBC Mitglied werden
mochte, kann sich zum einen empfehlen
lassen, oder man meldet sich einfach
selbst an. Die Grundstufe der Teil-
nahme ist kostenlos, wer sie beruflich
nutzen mochte, sollte lieber bereit
sein, die monatlichen 5,95 Euro in
seine Kontakte zu investieren. Warum
fiir eine Mitgliedschaft bei openBC Geld
ausgeben? Zum einen, weil sich viele
dort registrierte Personen einen Vor-
teil in ihrem Beruf und ihrer Karriere
erhoffen und man da mit der ,,Premium-
Mitgliedschaft® viel mehr Moglich-
keiten besitzt, gezieltes Netzwerken
zu betreiben. Schon allein die Suche
nach Firmen und anderen Kriterien wie
beispielsweise ,Ich biete“ in den ,,Kar-
teikarten“ der anderen Mitglieder ist
das Geld wert. Denn wie in der rea-
len Welt auch geht es den meisten der
Mitglieder darum, entweder einen bes-
seren Job zu ergattern (es tummeln sich
sehr viele suchende Personalchefs,
Personalberater und Headhunter im
Netz, die auf der Suche nach neuen Mit-
arbeitern sind) oder sich nach dem
Motto ,Jeder kennt jeden iiber sechs
Ecken® iiber andere Mitglieder (nennt
sich ,Bestiitigte Kontakte“) zu interes-
santen Personen hin zu hanteln. Was
auch funktioniert, denn bei openBC ist
jeder gleich. Ob er nun der Big Boss
oder nur eine kleine Nummer in der
Firma ist. Was auch in der direkten
Sprache zum Ausdruck kommt.

Die Zahl der Mitglieder steigt ste-
tig. Im Zeitraum der Recherche fiir die-
sen Artikel waren stets mehr als 10.000
Mitglieder zu den Biirozeiten online.
Beeindruckend ist auch die Beant-
wortungszeit der meisten Personen, mit
denen man in Kontakt treten méchte.
Viele antworten noch innerhalb des-
selben Tages, was bedeutet, dass sie sehr
héufig bis permanent online sein miis-
sen.

Fabienne Jauschowetz, Resear-
cherin beim Personalberater Neumann
International: ,,Der Vorteil von openBC
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ist, dass hier die Privatsphire gewahrt
ist. Wenn man eine Nachricht be-
kommt, dann innerhalb des openBC-
Systems und nicht beispielsweise an die
E-Mail-Adresse in seiner Firma.“
Jauschowetz ist nur eine von vielen hei-
mischen Personalberaterinnen, die zu-
sdtzlich zur eigenen Datenbank auch
in openBC auf die Suche nach pas-
senden Kandidaten geht. Zum einen,
weil man einen sehr guten Uberblick
bekommt, weil man als Premium-Mit-
glied neben dem Vor-und Nachnamen,
den Ort und die Branche erfihrt, son-
dern auch nach Faktoren wie Orga-
nisationen, dem eigenen Suchfeld ,,ak-
tuelle/ehemalige Firmen®, in denen
Kandidaten gearbeitet haben, sowie
nach Hochschulabgingern etc. su-
chen kann. Der Personaler hat also ein
Kandidatenprofil auf Mausklick ab-
rufbar. Jauschowetz: ,,Als Headhunter
ist es ein sehr niitzliches Tool, weil man
mehr oder weniger diskret innerhalb
des openBC-Systems kontaktieren
kann. Der Nachteil: Es reagieren nicht
alle, so zirka 50 bis 70 Prozent der Per-
sonen, die man kontaktiert. Einige da-
von aber sofort.“

Und die Qualitat der Leute,

die drin sind?

Natiirlich tummeln sich viel mehr
Deutsche als Osterreicher drin (wir
,Osis“ haben noch Aufholbedarf).
Aber nichtsdestotrotz sind sehr viele
Landsleute aus den Alpen in openBC
vertreten. Auch wird deutlich, dass es
sich um die Internet-affinen handelt,
da eher prinzipiell jiingere Leute zwi-
schen 25 und 45 Lenzen drinnen sind,
quer iiber die Positionen und Branchen.
Man findet aber auch iltere Ge-
schiftsfiihrer.

Auch fiir die Geschiftsanbahnung
sind soziale Netzwerke gut geeignet. Im
Mai 2005 griindete Clara Prutscher die
Grafikagentur schrittweise.at. Die
27-Jdhrige bietet leistbare Internet-
Losungen fiir Klein- und Mittelunter-
nehmen an. Ab 110 Euro kann man
eine auf das Unternehmen abgestimmte
Web-Seite bestellen. Neben Internet-
Seiten werden auch Logos, Folder und
Broschiiren, Visitenkarten und Brief-
papier von schrittweise.at angeboten.
Um das Angebot auch tatsdchlich ohne
zu hohe Fixkosten umsetzen zu kon-
nen, greift Clara Prutscher regelmiBig
auf Kontakte mit Kooperationspartnern
zuriick. ,,Ich habe iiber openBC sehr
viele verldssliche Geschéftspartner
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Personalberaterin
Fabienne Jauschowetz
(Neumann Int.): ,Als
Headhunter ist es ein
sehr nitzliches Tool, weil
man mehr oder weniger
diskret innerhalb des
openBC-Systems kontak-
tieren kann.”

gefunden. Wenn ich zum Beispiel
Grafiker oder Webhosting-Partner in
meiner Nihe suche, versuche ich
zunichst iiber openBC jemand Pas-
senden zu finden und bis jetzt hat das
auch immer sehr gut funktioniert®, er-
klért sie. Aber auch Kunden sind schon
iiber das Business-Netzwerk auf schritt-
weise.at aufmerksam geworden. ,Als
Netzwerkmitglied kann man auch
zuriickverfolgen, wer sich fiir das ei-
gene Profil interessiert hat. Wenn ich
mir also die Kontaktdaten von openBC-
Mitgliedern durchsehe, kommt es
hiufig vor, dass diese Personen auch
automatisch auf mich und meine Firma
aufmerksam werden und mich kon-
taktieren®, beschreibt Prutscher.

Es kann aber auch so gehen wie
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bei einer Kollegin von Jauschowetz: ,,Sie
wurde auf Anraten des Vorgesetzten
ebenfalls Mitglied bei openBC. Gleich
bei der ersten Suche wurde sie dann
selbst abgeworben . . .“

Soziale Netzwerke
im Internet

www.openBC.com

WWW.ryze.com

www.linkedin.com
www.asmallworld.net
www.viaduc.com

www.capup.de oder www.cap-up.com
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