M WEB-KARRIEREN

GROSSES POTENZIAL. Bislang kau-

fen nur 29 Prozent der Frauen im Internet
ein. Eine Studie verrét, was sich verén-
dern muss, damit die Kundenzahl steigt.

» aus ins Wohnzimmer be-
stellen zu kénnen.”

Stressfrei einkaufen. Dieser
Plan ist aufgegangen. Denn in
nur einem Jahr konnte Bertsch
den Umsatz verdreifachen, den
Vertrieb der Produkte auf zehn
Linder ausbauen. Mittlerweile
beschiftigt sie auch sechs An-
gestellte, die sich um den GroR-
teil der Kundenbetreuung kiim-
memn. .Ich selbst nutze jetzt die
Maglichkeit, von zuhause zu ar-
beiten. So kann ich mich paral-
lel auch voll um die Kinderer-
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OMUME-AUKTION. Judith Hesz

inmitten ihrer zu ver:s.heig-&rndcn
Anligquildlen von lauritz.com”.

Kunde sich dadurch lange Wege
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ziehung kiimmermn.” Die Unter-
nehmerin ist vom weiteren Er-
folg der Branche {iberzeugt: .Das
Internetgeschift wird speziell in
lindhichen Gebieten noch wach-
sen, wo der

erspart. Oder bei schweren Pro-
dukten, die der Kunde nicht sel-
ber trageni michte.* Zudem sei
der Einkauf im Netz zeitsparend,
stressfrei und kostengiinstig.

GroBe Chancen. Dass da

-

noch grokes Kundenpotenzial
gegeben ist, unterstreicht auch
eine Studie des Markt- und Mei.
nungsforschungsinstituts Fes-
sel GIK. So kaufen in Oster-
reich bislang lediglich 29
Prozent der Frauen iibers

B VON KLASSISCH ZU MODERN. Die 32-Jahrige blickt bereits auf
16 Jahre Erfahrung im Antiquitalenhandel zuriick, Gbernahm im
Februar 2006 die Geschafishihrung des danischen Kunst, Design-
und Anriqui’rt':'l’ren-ﬁ-uklinnshnums lauritz_com in Wels, Und setzt ouf
die Verbindung von Tradition und moderner Technologie.

IHR ERFOLGSREZEPT: _Jeder sollte in seinem Geschaft revolutionar
denken, salbst in ainem Egs!uﬂungsinsrimt Dia Walt bawa-gl sich

Web ein. Soll sich daran et-
was indern, muss das frau-
enspezifische Angebot stei-
gen und auf die Bediirfnisse
der Frauen vermehirt Riick-
sicht genommen wer-
den. Wie das funktionie-
ren soll? Frauen wollen
beirn Online-Shopping
gefithrt werden, sie
wollen sich orientie-
rer1, nicht nur platte
Preis- und Angebots-

wiriter, und wir sollben uns milhewagen_'

legen sie Wert auf Inspiration,
Ubersicht, Einkaufsspaf und Si-
cherheit.

Sicherheit fir die Kunden. Dar-
auf hat sich Judith Hesz, 32,
Geschiftsfithrerin des Kunst-,
Design- und Antiquititen-Auk-
tionshauses lauritz_com, bereits
spezialisiert: .In unserem Un-
ternehmen ist Sicherheit so-
wohl fiir den Kiufer als auch

ten Artikel werden vorher von
Experten auf Herz und Nieren
gepriift und mit einem Schitz-
preis versehen. Wie in traditio-
nellen Auktionshiusern.” Der
einzige Unterschied zu Doro-
theum, Sotheby's und Co: Fiir
den Verkauf wird ausschlief-
lich die globale Reichweite
des Internets genutzt. Und die
Waren werden somit viel

vergleiche bekom-
men. AuBerdem

fiir den Verkiufer von grif-
ter Wichtigkeit. Alle eingestell-

l Lesen Sie mehr aut Seite 75 I

KARIN SCHISTER, 27

¥ WEBDESIGN STATT KINDERGARTEM. Die gelernte
Kindergur’renpﬁdugngin satelte um, absclvierte die
Ausbildung zur Webprogrammiererin, Zuerst als Free-
lancer tatig, leitet sie heute die Grozer Niederlassung
von schritweise.at, Ist vom Kundenkontokt ibers
Design bis zur defaillierten Programmierung zustandig,
Und geniefdt es, sich ihre Zeit vollig frei einteilen zu
konnen. Abar:  Man muss bereit sein, stindig Meves
zu lernen, weil sich die Bronche rasch verdndert!”

IHR ERFOLGSREZEPT: ,Freude an der Arbeit zu haben,
Fur mich ist Webdesignerin ein abseluter Traumberufl”




mehr potenziellen Kunden zu-
ganglich.

Das notwendige Know-how
im Bereich antike M&bel, Mit-
arbeiterfithrung und Kundenbe-
ratung erwarb sich die dreifache
Mutter zuvor als kaufménnische
Angestellte in der familieneige-
nen Firma Antik-Mébel Hesz.
Warum sich Judith Hesz dann
im Februar 2006 als Franchise-
nehmerin des dinischen Kon-
zerns Lauritz.com in Wels
umonentierte, hat sie schnell er-
. klirt: ,Ich habe dadurch die
; m Maoglichkeit gefunden, dem

j traditionellen Geschift eine
' \‘D moderne Linie zu geben
h und damit auch neue Ge-
schiftsfelder zu erschlie-
fen.” An einem abwechs-
lungsreichen Arbeitstag, der
nur eines stets gemeinsam hat
- die Dauer von 12 Stunden!

Flexibles Arbeiten. Einen ste-
reotypen Arbeitstag kennt auch
Karin Schister, 28, Webdesi-
gnerin bei schrittweise.at, nicht.
JAber genau das gefillt mir ja
so gut. Bei mir geht es darum,
gemeinsam mit dem Kunden
ein Konzept fiir seinen Internet-
auftritt zu entwickeln. Dafiir ist
stindiger und direkter Kontakt
Grundvoraussetzung.” Dabei
kommt die Steirerin aus einer
ganz anderen Branche. Sie ist

4 gelemite Kindergartenpidagogin,
sattelte aber schon bald zur Web-
5 programmiererin um. .Meine
Karriere war so nicht geplant.
[ch habe und hatte Ziele, und
auf dem Weg dorthin sind mir
immer die richtigen Menschen
iiber den Weg gelauten, mit de-
nen ich wunderbar zusammen-
- arbeiten konnte*, kommentiert
i die Leiterin der Grazer Niederlas-
' sung von schrithweise.at thren Job-
wechsel. Und erginzt: Fir mich

ist meine Arbeit mein Traumjob.

BARBARA HIRSCH, 34

FINANZCHEFIM BEl ,BUONGIORNC
B GELERNTE FINAMZICHEFIM. Dio
Betriebswirtschafterin ist seit 2004
Finanzchelin bei Buongiorno Osler-
reich. Ab Janner 2007 zudem Fir
die Leitung weiterer Niederlossungen
in Zentral und Ostevropa zustandig.
IHR ERFOLGSREZEPT: _Ich halte mich
an John Ruskin: ,Der héchste Lohn Kir
unsere Bemihungen ist nicht das, wos
wir dafiir bekommen, sondern das,
was wir dadurch werden.*”

WEB-KARRIEREN

JUTTA BERTSC
GRUNDETE ,BAMBINOWORLD"
® KINDER ALS IDEENGEBER.
Frihaer war die Handelswissen-
schaflerin als Headhunterin
tatig — bis sie ihre beiden Kin-
der bekam und wahrend der
Karenz eine revolutiondre
Geschaftsidee gebar: Babyarti-
kel Uber das Internet zv verkau-
fen. .lch wollte Eltern den Luxus
bieten, sich stressige Einkaufs-
louren zu ersparen, bei denen
nur MNerven und unnélig viel
Geld verloren gehen.” Statides-
sen bietet die Miederdstar-
reicherin seit 2004 in ihrer
bambinoworld alles vom Aule-
sitz bis zum Kinderwogen -
vom Web ins Wohnzimmer!

H, 37

IHR ERFOLGSREZEPT: . Konse-
quent sein, Chancen erkennen
und umsetzen sowie Veranhwor.
tung an Mitarbeiter delegieren!”

Ich kann von tberall aus titig
sein, mir meine Zeit selbst ein-
teilen und flexibel sein. Aber es
ist ein Business, in dem man be-
reit sein muss, Neues zu lemen.
SchlieBlich verindert sich alles
stark und schnell!

Kein Platz fir Glicksritter.
Das ist auch der Grund, warum
Barbara Hirsch, 34, Finanzche-
fin beim E-Mail-Serviceanbieter
buongiormo.com, nicht fiir jeden
eine Chance in der Internetbran-
che wittert: .Das hohe Tempo
und die fehlenden Sicherheiten
machen das Business nur Rir
wenige zu einem Traumjob.
Frilher haben sich dadurch auch
Abenteurer und Glilicksritter an-
gezogen gefiihlt, aber fiir diese
ist heute kaum noch Platz in
diesem Bereich.”

Bleibt aber noch immer die
Chance auf eine ldee, die es
noch niemals und nirgends auf
der Welt gibt und gab ...

KATRIM ELUEA W
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